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COMUNE DI MAROSTICA 

 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

ANNI 2017-2019 

 

AREA RESPONSABILE 

II – Economico Finanziaria Emanuela Loro 

 

Principali attività svolte (sintesi) 

Bilancio e rendiconto 

Contabilità (riscossioni, pagamenti, liquidazione IVA, gestione mutui) 

Tributi (IMU, TASI, TA.RI., ICI riscossione ordinaria e coattiva) 

Patrimonio (gestione locazioni, permute e compravendite, sdemanializzazioni e sistemazioni ritagli stradali, inventario) 

Contributi economici e integrazione rette di ricovero  

 

Risorse umane assegnate: 

Ufficio contabilità: 

  

dipendenti categoria profilo note peso team leader 

Biliato Elisabetta (vice capo area) D1 Istruttore direttivo Tempo pieno   

Frello Donata C Istruttore Orario ridotto  25 ore settimanali   

Dalle Carbonare Elisabetta (economo) C Istruttore Orario ridotto  30 ore settimanali   

Pigato Antonella B3 Collaboratore Tempo pieno     

 

Ufficio Tributi: 

dipendenti categoria profilo note peso team leader 

Toniolo Tatiana C 
Istruttore 

Orario ridotto 30 ore sett. fino a 

30/6; tempo pieno da 1/7 
  

Personale a tempo determinato  C Istruttore Tempo pieno    

 

Ufficio patrimonio 

Partecipanti - dipendenti categoria profilo Note peso team leader 

Rossi Mirko C Istruttore Orario ridotto  24 ore settimanali   



 

Obiettivo n. 1 

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 1 

Area II 

Missione DUP MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI , GENERALI E DI GESTIONE 
Titolo I - Programma 1.3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato  
Titolo I - programma 1.5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 

Programma DUP Programma 01 – Amministrazione, gestione e controllo 
Ragioneria 

 

Obiettivo operativo 

 anno 2017 

STRATEGICO  (obiettivo interdipendente): rispetto del pareggio di bilancio e degli equilibri di bilancio - Monitoraggio costante da 

effettuarsi con incontri periodici con il Segretario e i Responsabili dei Servizi al fine di orientare correttamente la gestione delle spese da parte 

dei diversi settori per il rispetto dei limiti imposti. 

Invio periodico di una istruttoria alla Giunta sulle risultanze dei monitoraggi al fine di orientare la gestione. 

 

PESO 15/100 

Responsabile Loro Emanuela 

Referente politico Assessore al bilancio Sergio Fantin 
 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

 

Denominazione dell’obiettivo: Rispetto del pareggio di bilancio 

 

Descrizione dell’obiettivo: garantire attraverso la corretta gestione dei flussi, il rispetto degli obiettivi di pareggio di bilancio  

 

Trasversale: SI – tutta la struttura comunale 

Maggiori servizi: no 

Risparmi e/o benefici attesi:  si – evitare le sanzioni e le rigidità collegate al mancato rispetto 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: certificazione del risultato 
 

 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 
Durata prevista X X X X X X X X X X X X 

Durata effettiva             



Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

Loro Emanuela   Funzionario    

Biliato Elisabetta  Istruttore direttivo    

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: Rispetto del pareggio di bilancio, con contenimento dell’avanzo nella misura massima di € 50.000,00 

 

Efficienza: 

 

Economicità:  

LIVELLO DI 

RAGGIUNGI

MENTO 

FINALE  

(a consuntivo) 

 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO 

(per il 

personale) 

 



 Obiettivo n. 2 

Comune di Marostica 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 2 

Area II Economico - finanziaria 

Missione DUP Servizi Generali, istituzionali e di gestione 

 

Programma DUP Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

 

Obiettivo operativo 

 anno 2017 

Politica fiscale: incremento accertamenti, incremento riscossioni, modifica regolamento IUC 

PESO 15/100 

Responsabile Loro Emanuela 

Referente politico Assessore al Bilancio Sergio Fantin 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

 

Denominazione dell’obiettivo:  

 
Descrizione dell’obiettivo: proseguire il potenziamento delle entrate correnti sia in termini di accertamenti di competenza, che di riscossione. 

Gli obiettivi in termini di accertamento per recupero evasione ICI - IMU e TASI sono in confermare rispetto all'obiettivo di recupero evasione 

2016, pari a euro 239.777,12. Gli obiettivi per il 2017 - 2018 - 2019 sono di euro 200.000,00 per ciascun anno, tenuto conto che per l’ICI si sta 

andando ad esaurimento.  

Per quanto riguarda la TARI (ex TARSU, TIA), nel 2016  

Il Comune si è posto l'obiettivo, ancor più difficile di migliorare il grado di riscossione: questo obiettivo viene perseguito fondamentalmente 

mediante due azioni: 

- procedere direttamente all'emissione dell'ingiunzione fiscale per mancati pagamenti TARI senza il preventivo invio di solleciti di pagamento; 

con questa azione si vuol ridurre il tempo che intercorre fra l'omissione di pagamento e l'inizio delle procedure di recupero coattivo, in modo da 

contrastare la volatilità di una parte delle aziende che in tal modo riescono a sfuggire agli obblighi tributari; 

- adesione alla definizione agevolata delle ingiunzioni prevista dal D.lgs 193/2016. 

 

Trasversale: no 

  

Maggiori servizi: no 

  

Risparmi e/o benefici attesi: mantenimento delle entrate   
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza : ---- 
 

 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 



Aggiornamento del regolamento IUC (in vista dell’approvazione del 

bilancio 2018/2020) 

Durata prevista           x  

Durata effettiva             

Mantenimento entrate da accertamenti su anni precedenti (IMU, ICI, TASI) 
Durata prevista X X X X X X X X X X X X 

Durata effettiva             

Riscossione coattiva TARI/TARSU/TIA  (Abaco SpA) 
Durata prevista X X X X X X X X X X X X 

Durata effettiva             

Elaborazione ruolo TARI 2017 e invio bollette 
Durata prevista       X X X    

Durata effettiva             

 
Durata prevista             

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

Toniolo Tatiana C Istruttore   * 

Soster Andrea (fino al 31/3/2017) C Istruttore    

Dipendente a tempo determinato C Istruttore (dal 3 luglio)   

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: gettito previsto per recupero IMU € 170.000, recupero ICI € 24.805,39, recupero TASI 20.000 

 

Efficienza:  

 

Economicità:  

LIVELLO DI 

RAGGIUNGI

MENTO 

FINALE  

(a consuntivo) 

 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO 

(per il 

personale) 

Fondo ICI   

 
 

 



Obiettivo n. 3 

Comune di Marostica 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 3 

Area II – Economico Finanziaria  
Missione DUP Servizi Generali, istituzionali e di gestione 

 

Programma DUP Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 

Obiettivo operativo 

 anno 2017 

PIANO DELLE ALIENAZIONI  

 

PESO 20/100 

Responsabile Loro Emanuela 

Referente politico Assessore al Patrimonio Marchiorato Giuseppe Loris 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

 

Denominazione dell’obiettivo: attuazione del piano delle alienazioni 2017/2019 

 

Descrizione dell’obiettivo:  

- conclusione delle pratiche di sdemanializzazioni stradali (con atti di trasferimento diritti e con acquisizione al demanio 

stradale) 

- gara per l’aggiudicazione della concessione del ristorante al Castello superiore 

- gara per l’aggiudicazione dell’ex stazione FTV  

 

 

Trasversale: SI –  

- coinvolgimento segreteria /ufficio contratti per le pratiche di sdemanializzazione e compravendita/permuta di aree; 

- coinvolgimento dell’area lavori pubblici per la progettazione dei  lavori di ristrutturazione del ristorante al Castello Superiore  

e dell’edificio ex Stazione FTV 

  

Maggiori servizi: (si/no) 

  

Risparmi e/o benefici attesi:   
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: ---- 
 

 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Predisposizione piano delle alienazioni e valorizzazione del patrimonio (per 

il bilancio 2018/2020) 

Durata prevista             

Durata effettiva       x   x   



Gestione pratiche sdemanializzazione/cessione/permuta 
Durata prevista X X X X X X X X X X X X 

Durata effettiva             

Gara per l’aggiudicazione della concessione del Ristorante al Castello 
Durata prevista        X X X X X X 

Durata effettiva             

 
Durata prevista             

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

Rossi Mirko C Istruttore tecnico    

Pigato antonella (per aggiornamento 

dell’inventario) 

B3 
Collaboratore    

Biliato Elisabetta (per inventario e riflessi 

sullo Stato patrimoniale) 

D1 
Istruttore direttivo    

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: numero delle pratiche concluse - almeno n. 5 

 

Efficienza: 

 

Economicità:  

LIVELLO DI 

RAGGIUNGI

MENTO 

FINALE  

(a consuntivo) 

 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO 

(per il 

personale) 

----- 

 

 

 



Obiettivo n. 4 

Comune di Marostica 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 4 

Area II – Economico Finanziaria  
Missione DUP Servizi Generali, istituzionali e di gestione 

 

Programma DUP  

Obiettivo operativo 

 anno 2017 

SIOPE +  

PESO 10/100 

Responsabile Loro Emanuela 

Referente politico Assessore al Bilancio Sergio Fantin 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

 

Denominazione dell’obiettivo: attivazione del sistema di pagamenti/riscossioni SIOPE + 

 

Descrizione dell’obiettivo: adeguamento e aggiornamento delle procedure informatiche per utilizzo del sistema SIOPE +  a far data dal 

1° gennaio 2018 (OBBLIGATORIO), salvo proroghe per gli enti di minori dimensioni. 

 

Trasversale: no 

Maggiori servizi: no  

  

Risparmi e/o benefici attesi:  in termini di operatività con la tesoreria 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza:  ---- 
 

 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
Formazione, adeguamento sistema informatico, effettuazione di prove Durata effettiva       X X X X X X 

 
Durata prevista             

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

Biliato Elisabetta D1 Istruttore Direttivo    

Dalle Carbonare Elisabetta C1 Istruttore    

Frello Donata C1 Istruttore    

Pigato Antonella B3 Collaboratore    



INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: il sistema deve essere operativo dal 1° gennaio 2018 

 

Efficienza:  

 

Economicità:  

LIVELLO DI 

RAGGIUNGI

MENTO 

FINALE  

(a consuntivo) 

 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO 

(per il 

personale) 

----- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obiettivo n. 5 

Comune di Marostica 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 5 

Area II – Economico Finanziaria  
Missione DUP Servizi Generali, istituzionali e di gestione 

 

Programma DUP Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 

 

Obiettivo operativo 

 anno 2017 

NUOVA GESTIONE INVENTARIO ADEGUAMENTO D.LGS. 118/2011  

PESO 25/100 

Responsabile Loro Emanuela 

Referente politico Assessore al Patrimonio Marchiorato Giuseppe Loris -  

OBIETTIVO ESECUTIVO 

 

Denominazione dell’obiettivo: Aggiornamento inventario 

 

Descrizione dell’obiettivo: adeguamento e aggiornamento dell’inventario del Comune per applicazione dei nuovi principi contabili. 

 

Trasversale: Con Area Lavori Pubblici per verifiche sugli edifici di proprietà comunale (in particolare accatastamenti); con area 

Urbanistica per verifica destinazioni urbanistiche delle aree. 

  

Maggiori servizi: no 

  
Risparmi e/o benefici attesi: aggiornamento dell’inventario; comunicazione dei dati al MEF tramite invio file anziché caricamento manuale 

delle singole posizioni; 
 
Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza:  ---- 
 

 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Formazione all’utilizzo del nuovo gestionale 
Durata prevista X X X X   X X X X X X 

Durata effettiva             

 
Durata prevista             

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

Pigato Antonella (per inventario) B3     



Biliato Elisabetta (per inventario e gestione  

stato patrimoniale) 

D1 
    

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia : formazione degli operatori 

 

Efficienza:  

 

Economicità:  

LIVELLO DI 

RAGGIUNGI

MENTO 

FINALE  

(a consuntivo) 

 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO 

(per il 

personale) 

----- 

 

 

 



INDICATORI DI PERFORMANCE DEI PROCESSI GESTITI –  

 

AREA II – servizio contabilità 

 

PROCESSI  

   

Indicatore di misura 

dell’attività: 
Cons. 2014 Cons. 2015 Cons. 2016 Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019 

Variazioni di bilancio 

(compresi prelievi dal fondo di 

riserva) 

Numero 5 6 36 5 5 5 

Impegni Numero 1518 1731 1792 1800 1800 1800 

Accertamenti  numero 686 704 706 700 700 700 

mandati Numero 3787 3925 4836 4900 4900 4900 

Fatture Numero 1345 2008 2101 2100 2100 2100 

Tempo medio di pagamento (gg) numero 19,31 9,37 41,57 30 30 30 

Tempo medio di risposta alle 

richieste di certificazione dei 

crediti tramite la piattaforma 

MEF 

Numero richieste 

Tempo medio gg. 

0 0 1 1 

30 

1 

30 

1 

30 

Polizze assicurative Numero 10 10 10 10 10 10 

Sinistri gestiti Numero 21 23 16 15 15 15 

Mutui gestiti Numero 138 135 62 60 59 59 

Rate di ammortamento (importo) Importo € 964.230,14 € 808.281,57 642.379,54 565.326,29 418.254,26 415.771,62 

Mutui rinegoziati Numero 0 29 0 0 0 0 

Concessioni demaniali passive Numero 26 26 27 28 28 28 



Importo canoni passivi Euro 6.935,83 7.017,66 7.139,57 7.232,26 7.232,26 7.232,26 

n. partecipazioni in società Numero 4 4 3 1 1 1 

Valore delle partecipazioni Euro 870.201,20 909.335,10 1.078.321,17 1.078.321,17 1.078.321,17 1.078.321,17 

Valore contributi economici 

erogati 

Euro 87.493,28 65.915,84 60.308,43 66.540,00 66.540,00 66.540,00 

Valore delle rette di ricovero in 

struttura 

Euro 135.815,00 150.070,31 107.290,11 155.000,00 155.000,00 155.000,00 

Sedute di consiglio Numero 10 10 7 10 10 10 

n. deliberazioni consiliari Numero 18 20 29 25 25 25 

n. deliberazioni di giunta numero 16 25 55 30 30 30 

n. informative Numero 24 25 25 25 25 25 

n. commissioni consiliari Numero 6 6 5 6 6 6 

n. decreti Numero 0 0 0 0 0 0 

n. ordinanze sindacali Numero 0 0 0 0 0 0 

n. regolamenti aggiornati Numero 3 1 3 1 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AREA II – servizio tributi 

 

PROCESSI  

   

Indicatore di misura dell’attività: Cons. 2014 Cons. 2015 Cons. 2016 Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019 

Controlli IMU/ICI (ad 

esaurimento) 

 

Numero 

3802 4375 3000 1600 1800 1800 

Controlli TASI Numero 2800 3000 3000 1600 1800 1800 

Importo degli accertamenti 

IMU/ICI/TASI (escluse 

insinuazioni al passivo) 

Euro 138.283,45 204.282,78  239.777,12 214.805,39 200.000,00 200.000,00 

Controlli TARI Numero 2500 2450 2600 1300 2000 2000 

F24 emessi su richiesta per IMU 

– TASI –TARI (esclusa 

l’elaborazione massiva) 

Numero 2000 1000 600 300 600 600 

Imposta di pubblicità accertata Euro 66.593,09 89.881,46 74.541,59 76.000,00 76.000,00 76.000,00 

N. contenziosi Numero 1 3 4 5 4 4 

N. variazioni  IMU/TASI Numero 1450 1550 1600 1400 1500 1500 

N. variazioni TARI Numero 2000 2100 2200 1000 1700 1700 

Comunicazioni con F24 

IMU/TASI 

Numero - 1000 1328 1227 1500 1500 

Bollette TARI con F24 numero 6648 6582 6616 6700 6700 6700 

Importo assegnato per la 

riscossione coattiva  

Euro 45.063,60 20.632,69 40.900,76 

(ABACO 

SPA) 

40.000 40.000 40.000 

Importo riscosso con riscossione 

coattiva 

Euro  2.217,79 2.527,88 ABACO: € 

14.271,10 

EQUITALI

A: 

€ 4.232,61 

A 

consuntivo 

A 

consuntivo 

A 

consuntivo 



 

AREA II – servizio economato 
 

PROCESSI  

   

Indicatore di misura dell’attività: Cons. 2014 Cons. 2015 Cons. 2016 Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019 

N. bollette (spesa) Numero 91 109 109 100 100 100 

Importo complessivo bollette Euro 4.878,88 4.597,91 4.808,85 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Entrate riscosse tramite 

economato 

Euro 47.924,71 57.088,69 51.021,27 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

N. procedure di gara Numero 18 16 9 9 9 9 

 

 

AREA II – servizio patrimonio 

 

PROCESSI  

   

Indicatore di misura dell’attività: Cons. 2014 Cons. 2015 Cons. 2016 Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019 

Registrazioni in inventario Numero 243 234 238 240 240 240 

Contratti di 

compravendita/permuta 

numero 4 6 4 5 5 5 

 



COMUNE DI MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

ANNI 2017-2019 

AREA 3 RESPONSABILE 

                                  ING. TOLLARDO DIEGO 

Principali attività svolte (sintesi): 

- progettazione ed esecuzione opere pubbliche; 

- manutenzione strade ed immobili; 

- servizio di igiene urbana e ambientale (ufficio gestione rifiuti); 

- verde pubblico. 

Risorse umane assegnate: 

- Ing. Checchin Alessandro; 

- Arch. Bisinella Lorenzo; 

- Arch. Furlanetto Francesca; 

- Geom. Campesato Alberto; 

- Geom. Zanotto Adalgisa; 

- geom. Boscato Cristina; 

- dott.ssa Dal Pos Roberta; 



- dott.ssa Minuzzo Cristina; 

- Bertuzzi Giorgio; 

- Zanchetta Sergio; 

- Vaccari Marco; 

- Bressan Maurizio; 

- Zonta Roberta. 



Obiettivo n. 1 

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 1 
Area 3^ 

Missione DUP 4 

Programma DUP 2 

Obiettivo operativo

 anno 2017 LAVORI DI ADEGUAMENTO SISMICO PALESTRA  E AULE SPECIALI SCUOLA MEDIA CAPOLUOGO 

Peso 12,5 

Responsabile Ing. Tollardo Diego 

Referente politico Assessore Capuzzo Antonio 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: Lavori di adeguamento sismico palestra e “aule speciali” Scuola media Capoluogo 

Descrizione dell’obiettivo:Adeguamento sismico di parte della Scuola Media del Capoluogo entro il 31/12/2017 

Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] 

  

Maggiori servizi: (si/no) [quali.....] 
  

Risparmi e/o benefici attesi:  (si/no) [quali.....] 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: deliberazione di approvazione del progetto/ determinazioni/vebali di 

consegna lavori/sospensioni/ripresa   e certificato di pagamento degli Stati avanzamento lavori 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione ed approvazione progetto (delibera) Durata prevista  X X X X        

Procedura di gara Durata prevista    X X        

Stati avanzamento lavorii Durata prevista       X X X    

Approvazione CRE e collaudo Durata prevista          X  

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

 Dott.ssa Minuzzo Cristina      

 Ing. Checchin Alessandro      



     

     

     

     

INDICATORI DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: RISPETTO DEL CRONOPROGRAMMA 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENT

O FINALE  

(a consuntivo) 

Adeguamento sismico porzione Scuola 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO (per il 

personale) 

15.2: ai sensi art. 113 D.lgs. 50/2016 (incentivi per funzioni tecniche) 

15.5:  



 Obiettivo n. 2 

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 2 
Area 3^ 

Missione DUP 4 

Programma DUP 2 

Obiettivo operativo

 anno 2017 LAVORI DI ADEGUAMENTO LLA NORMATIVA ANTINCENDIO SCUOLA PRIMARIA CAPOLUOGO 

Peso 12,5 

Responsabile Ing. Tollardo Diego 

Referente politico Assessore Capuzzo Antonio 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: Lavori di adeguamento antincendio e lavori elettrici Scuola primaria Capoluogo 

Descrizione dell’obiettivo:Adeguamento normativa antincendio Scuola primaria Capoluogo 

Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] 

  

Maggiori servizi: (si/no) [quali.....] 
  

Risparmi e/o benefici attesi:  (si/no) [quali.....] 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: deliberazione di approvazione del progetto/ determinazioni/vebali di 

consegna lavori/sospensioni/ripresa   e certificato di pagamento degli Stati avanzamento lavori 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione ed approvazione progetto (delibera) Durata prevista    X         

Procedura di gara Durata prevista     X X       

Stati avanzamento lavori Durata prevista       X X     

Approvazione CRE e collaudo Durata prevista         X   

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

 Dott.ssa Minuzzo Cristina      

 Arch. Bisinella Lorenzo      



     

     

     

     

INDICATORI DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: RISPETTO DEL CRONOPROGRAMMA 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENT

O FINALE  

(a consuntivo) 

Adeguamento alla normativa antincendio  

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO (per il 

personale) 

15.2: ai sensi art. 113 D.lgs. 50/2016 (incentivi per funzioni tecniche) 

15.5:  



Obiettivo n. 3 

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 3 
Area 3^ 

Missione DUP 1 

Programma DUP 6 

Obiettivo operativo

 anno 2017 COMPLETAMENTO MESSA IN SICUREZZA CAMMINAMENTO DI RONDA 

Peso 12,5 

Responsabile Ing. Tollardo Diego 

Referente politico Assessore Capuzzo Antonio 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: Completamento messa in sicurezza camminamento di ronda 

Descrizione dell’obiettivo: 

 Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] 

  

Maggiori servizi: (si/no) [quali...fruibilità camminamento mura..] 

  

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali : attrattività.....]

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: deliberazione di approvazione del progetto/ determinazioni/vebali di 

consegna lavori/sospensioni/ripresa   e certificato di pagamento degli Stati avanzamento lavori 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione ed approvazione progetto (delibera) Durata prevista X            

Procedura di gara Durata prevista  X X X X        

Stati avanzamento lavorii Durata prevista       X X X    

Approvazione CRE e collaudo Durata prevista          X  

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

 Dott.ssa Minuzzo Cristina      

 Ing. Checchin Alessandro      



     

     

     

     

INDICATORI DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: RISPETTO DEL CRONOPROGRAMMA 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENT

O FINALE  

(a consuntivo) 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO (per il 

personale) 

15.2: ai sensi art. 113 D.lgs. 50/2016 (incentivi per funzioni tecniche) 

15.5:  

Obiettivo n. 4

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 4 
Area 3^ 

Missione DUP 10 

Programma DUP 5 

Obiettivo operativo

 anno 2017

COMPLETAMENTO PERCORSO URBANO VIA MONTELLO 

Peso 10 

Responsabile Ing. Tollardo Diego 

Referente politico Assessore Capuzzo Antonio 



OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: Completamento percorso urbano Via Montello (Ex Brecos – Salin Ovest) 

Descrizione dell’obiettivo:ampliare rete esistente percorsi protetti a servizio del territorio comunale  

 Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] 

  
Maggiori servizi: (si/no) [quali.  Ampliamento rete esistente esistente percorsi proteti a servizio del territorio comunale.]

  

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali : favorire la percorrenza in condizioni di sicurezza delle categorie “deboli”, biciclette e pedoni, 

in modo da favorire e incentivare l’utilizzo della bicicletta.]

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: deliberazione di approvazione del progetto/ determinazioni/vebali di 

consegna lavori/sospensioni/ripresa   e certificato di pagamento degli Stati avanzamento lavori 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione ed approvazione progetto (delibera) Durata prevista X X X X         

Procedura di gara Durata prevista     X X X      

Stati avanzamento lavorii Durata prevista        X X X   

Approvazione CRE e collaudo Durata prevista           X 

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

 Dott.ssa Minuzzo Cristina      

 Arch.  Bisinella Lorenzo      

     

     

     

     

INDICATORI DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: RISPETTO DEL CRONOPROGRAMMA 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENT

O FINALE  

(a consuntivo) 



EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO (per il 

personale) 

15.2: ai sensi art. 113 D.lgs. 50/2016 (incentivi per funzioni tecniche) 

15.5:  

Obiettivo n. 5 

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 5 
Area 3^ 

Missione DUP 1 

Programma DUP 5 

Obiettivo operativo

 anno 2017

AFFIDAMENTO GARA CONCESSIONE RISTORANTE CASTELLO SUPERIORE 

Peso 12,5 

Responsabile Ing. Tollardo Diego/dott.ssa Loro Emanuela 

Referente politico Assessore Giuseppe Lorios Marchiorato 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: Bando di gara per gestione Ristorante Castello Superiore 

Descrizione dell’obiettivo: predisposizione progetto e Bando di gara  

 Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti..Area Economico-finanziaria Comune di Marostica..] 

  

Maggiori servizi: (si/no) [quali.]

  

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali : riqualificazione  del ben, efficientamente energetico ed  accessibilità]

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: deliberazione di approvazione del progetto/ determinazioni/stipula 

contratto concessione. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione ed approvazione progetto (delibera) Durata prevista       X X X    

Procedura di gara  Durata prevista         X X X  

Stati affidamento gestione Durata prevista            X 



Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

 Arch. Furlanetto Francesca      

 Dott.ssa Loro Emanuela      

     

     

     

     

INDICATORI DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: Stipula contratto di concessione entro il mese di Dicembre 2017 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENT

O FINALE  

(a consuntivo) 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO (per il 

personale) 

15.2: ai sensi art. 113 D.lgs. 50/2016 (incentivi per funzioni tecniche) 

15.5:  

Obiettivo n.6 

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 6 
Area 3^ 

Missione DUP 11 

Programma DUP 1 

Obiettivo operativo

 anno 2017

COMPLETAMENTO LAVORI DI REALIZZAZIONE SEDE PROTEZIONE CIVILE 

Peso 12,5 

Responsabile Ing. Tollardo Diego 

Referente politico Assessore Giuseppe Loris Marchiorato 



OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: Completamento sede Potezione Civile. 

Descrizione dell’obiettivo: realizzazione 2° stralcio progetto  

 Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] 

  
Maggiori servizi: (si/no) [quali.  Nuova sede Protezione civile]

  

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali : posizione strategica e funzionale e quindi maggior coordinamento attività di Protezione civile ]

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: deliberazione di approvazione del progetto/ determinazioni/vebali di 

consegna lavori/sospensioni/ripresa   e certificato di pagamento degli Stati avanzamento lavori 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione ed approvazione progetto (delibera) Durata prevista X X X X         

Procedura di gara Durata prevista       X X X    

Stati avanzamento lavorii Durata prevista         X X X X 

Approvazione CRE e collaudo Durata prevista            X 

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

 Arch. Furlanetto Francesca      

 Dott.ssa Minuzzo Cristina      

     

     

     

     

INDICATORI DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficacia: RISPETTO DEL CRONOPROGRAMMA 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENT

O FINALE  

(a consuntivo) 



EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO (per il 

personale) 

15.2: ai sensi art. 113 D.lgs. 50/2016 (incentivi per funzioni tecniche) 

15.5:  

Obiettivo n. 7 

Comune di MAROSTICA 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 7 
Area 3^ 

Missione DUP 9 

Programma DUP  2(verde pubblico) e 3 (rifiuti) 

Obiettivo operativo

 anno 2017

MIGLIORAMENTO GESTIONE DEL VERDE PUBBLICO ED ECOLOGIA 

Peso 12,5 

Responsabile Ing. Tollardo Diego 

Referente politico Assessore Giuseppe Loris Marchiorato 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: Miglioramento gestione del verde pubblico 

Descrizione dell’obiettivo: controllo ed organizzazione fasi lavorative, manutenzione delle aree  verdi  (sia con personale del Comune, sia 

con ditte esterne); mantenimento e miglioramento servizio igiene ambientale 

 Trasversale: (si/no) [quali servizi coinvolti....] 

  

Maggiori servizi: (si/no) [quali..) 
  

Risparmi e/o benefici attesi: (si/no) [quali :  migliore qualità dell’ambiente e degli spazi urbani]

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: impostazione fasi lavorative, controllo dell’esecuzione delle 

lavorazioni ecc.. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 



Impostazione fasi lavorative Durata prevista             

Controllo dell’esecuzione delle lavorazioni  Durata prevista             

Durata prevista             

Durata prevista            

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader 

 Geom. Zanotto Adalgisa      

 Zonta Roberta      

     

     

     

     

INDICATORI DI 

RISULTATO 

(a preventivo) 

Efficienza: Ottimizzazione tempi di intervento 

LIVELLO DI 

RAGGIUNGIMENT

O FINALE  

(a consuntivo) 

EVENTUALE 

FONTE DI 

INCENTIVO (per il 

personale) 

15.2:  

15.5:  



INDICATORI DI PERFORMANCE DEI PROCESSI GESTITI –  

AREA 3^ 

  

PROCESSI  
Indicatore di misura dell’attività: Cons. 2015 Cons. 2015 Cons. 2016 Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019 

Numero edifici e strutture sottoposti a 

manutenzione ordinaria  e straordinaria  

  39 40 41 41 

N° progetti definitivi e definitivi-esecutivi 

approvati con progettazione interna ed esterna 

  16 16   

N° contabilità finali e Certificati di regolare 

esecuzione approvati  

  12 15   

Tonnellate di rifiuti raccolti   5.233,55 5.233,55   

N° convenzioni attive con comitati di 

quartiere/gruppi di lavoro/associazioni per la 

manutenzione del verde pubblico 

  16 16   

        

       

       



COMUNE DI MAROSTICA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2017

AREA 4^ 

Pianificazione del territorio, Edilizia privata, tutela ambientale

RESPONSABILE

Pianificazione del territorio, Edilizia privata e tutela ambientale dr.ssa Keti Pozzan

Principali attività svolte (in sintesi):

L'organizzazione dell'Area è strutturata in uffici, ad ognuno dei quali compete lo svolgimento di specifiche attività.

L'ufficio urbanistica si occupa della gestione di tutti gli strumenti per la pianificazione del territorio, dallo strumento generale (Piano Regolatore

Generale – P.R.G.), all'approvazione e gestione dei Piani urbanistici attuativi – P.U.A. -, agli accordi pubblico-privati.

L'ufficio edilizia privata si occupa della gestione dell'attività edilizia privata, sia residenziale che produttiva, dal rilascio dei permessi di costruire e

dei provvedimenti unici, alle verifica delle SCIA/DIA e SCIA per l'agibilità. L'ufficio si occupa, altresì, della gestione/autorizzazione delle insegne

pubblicitarie e di esercizio.

L'ufficio controllo attività edilizia e tutela ambientale si occupa delle verifiche degli abusi edilizie (con tutti i relativi provvedimenti connessi) e dei

controlli in materia ambientale (verifica scarichi, fumi, inquinamento, ecc.). L'ufficio tutela ambientale si occupa, altresì, del rilascio

dell'Autorizzazione Unica Ambientale – A.U.A. - e dei provvedimenti per per l'esercizio di attività rumorose in deroga al piano di zonizzazione

acustica.

L'ufficio commercio ed eventi si occupa della gestione di tutte le attività inerenti il commercio, pubblici esercizi, mercati, rilascio delle

autorizzazioni sanitarie e della gestione delle manifestazioni ed eventi, dall'istanza al rilascio delle licenze di pubblico spettacolo ed occupazione

suolo pubblico (Summer Festival, Caretera, adunata alpini, sagre paesane, manifestazioni di ogni tipo, ecc..

L'ufficio Sistema Informativo Territoriale – S.I.T. - si occupa della gestione ed implementazione del S.I.T. Comunale.

Fa capo all'Area anche lo Sportello Unico per le Attività produttive – S.U.A.P. - Il SUAP svolge la propria attività in senso trasversale, ossia, le

pratiche in arrivo sono smistate da un referente ed assegnate ad ogni ufficio, in base alle proprie competenze.



In relazione alle specifiche competenze, spetta ad ogni ufficio la predisposizione dei relativi provvedimenti (deliberazioni/determinazioni), nonché

la predisposizione delle certificazioni di competenza.

Risorse umane assegnate:

N. ANAGRAFICA CAT.

1 Pozzan Keti (dal 01/09/2016 in comando da altro Ente)   D

2 Bruni Chiara (in servizio dal 01/02/2017) C

3 Cavallin Riccardo C

4 Ciriotto Michele (in servizio fino al 31/08/2017) C

5 Cobalchini Dario C

6 Dal Santo Piera C

7 Lazzarotto Mauro (in comando da altro Ente dal

01/04/2016 fino al 30/06/2017)

D

8 Marcon Nicola D

9 Moro Lorenzo D

10 Toniolo Matteo C

11 Zonta Cinzia (in servizio a tempo ridotto per maternità

facoltativa)

C



Obiettivo n. 1

Comune di Marostica 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 1
Area 4^

Missione DUP Missione 08 – Assetto del territorio ed Edilizia

Programma DUP Programma 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo operativo

 anno 2017

Peso obiettivo per l'area 25 punti su 100 (n. 10 punti per l'obiettivo n. 1 – PAT; e n. 15 punti per l'obiettivo n. 2 – LR 14/2017)

Responsabile dr.ssa Keti Pozzan

Referente politico Sindaco Dalla Valle Marica

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: Governo del territorio

Descrizione dell’obiettivo: il progetto è finalizzato a dare attuazione a disposizioni normative definite dalle vigenti norme in materia di

Governo del territorio. Esso si attuerà in due obiettivi:

1) supervisione e completamento elaborati di progetto del PAT (collaborazione e coordinamento attività a supporto del progettista

incaricato della progettazione del PAT);

2) attuazione disposizioni di cui alla LR n. 14/2017: redazione elaborato di individuazione degli ambiti di urbanizzazione consolidata da

sottoporre all'approvazione della Giunta (o Consiglio) Comunale e compilazione scheda informativa (art. 4 c. 5 LR 14/2017)

Trasversale: no

Maggiori servizi: no

Risparmi e/o benefici attesi:  adempimento normativo 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: adozione deliberazione da parte della Giunta (o Consiglio) Comunale e

trasmissione alla Regione del Veneto della scheda informativa e della planimetria

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

Compilazione scheda informativa
Durata prevista x x

Durata effettiva



Predisposizione elaborato per individuazione ambiti di urbanizzazione

consolidata

Durata prevista x x

Durata effettiva

Predisposizione proposta di deliberazione della Giunta (o Consiglio)

Comunale di approvazione ambiti di urbanizzazione consolidata

Durata prevista x

Durata effettiva

Trasmissione alla Regione Veneto della scheda informativa e della

planimetria

Durata prevista x

Durata effettiva

supervisione e completamento elaborati di progetto del PAT
Durata prevista x x x x x x x x x x x x

Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader

dr.ssa Cinzia Zonta C Istruttore tecnico 55

arch. Matteo Toniolo C Istruttore tecnico 40

dr. Dario Cobalchini C Istruttore amministrativo 5

INDICATORI

DI

RISULTATO

(a preventivo)

Efficacia: raggiungimento obiettivo nel rispetto della tempistica prevista

Efficienza:

Economicità: 

LIVELLO DI

RAGGIUNGI

MENTO

FINALE 

(a consuntivo)

EVENTUALE

FONTE DI

INCENTIVO

(per il

personale)

no 



 Obiettivo n. 2

Comune di Marostica 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 2
Area 4^

Missione DUP

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitività

Programma DUP
Programma 02 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Obiettivo operativo

 anno 2017

Peso obiettivo per l'area 40 punti su 100 così ripartiti:

20 punti per il Regolamento comunale dell'arredo urbano

20 punti per il Regolamento comunale del mercatino dell'antiquariato e delle cose usate

Responsabile dr.ssa Keti Pozzan

Referente politico Vice Sindaco Sig. Mattesco Simone

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: aggiornamento e modifica del Regolamento comunale dell'arredo urbano e del Regolamento comunale

del mercatino dell'antiquariato e delle cose usate

Descrizione dell’obiettivo: migliore organizzazione ed utilizzo delle aree pubbliche e miglioramento qualità dei prodotti  offerti nel

mercatino dell'antiquariato

Trasversale: (si) [servizi coinvolti Comando di Polizia Municipale]

Maggiori  servizi:  si.  La  regolamentazione  dell'arredo  degli  spazi  pubblici  è  finalizzata  a  promuovere  l'immagine  della  città  di

Marostica; altresì, la regolamentazione delle merci ammesse  (o vietate) nel mercatino dell'antiquariato ha lo scopo di migliorare la

qualità ed il prestigio del mercatino e, di conseguenza, del nome della città di Marostica

Risparmi e/o benefici attesi:  si: promozione e valorizzazione della città di Marostica

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

Durata prevista x x x x



Redazione regolamenti e consultazione con gli Enti Pubblici preposti e le

Associazioni di categoria

Durata effettiva

Predisposizione proposta di deliberazione per l'approvazione del

regolamento da parte del Consiglio Comunale

Durata prevista x

Durata effettiva

Predisposizione proposta di deliberazione per l'approvazione del

regolamento da parte del Consiglio Comunale

Durata prevista x

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader

dr.ssa Bruni Chiara C Istruttore amministrativo 60

rag. Dal Santo Piera C Istruttore amministrativo 35

dr. Dario Cobalchini C Istruttore amministrativo 5

INDICATORI

DI

RISULTATO

(a preventivo)

Efficacia: raggiungimento obiettivo nel rispetto della tempistica prevista

Efficienza:

Economicità: 

LIVELLO DI

RAGGIUNGI

MENTO

FINALE 

(a consuntivo)

EVENTUALE

FONTE DI

INCENTIVO

(per il

personale)

no



Obiettivo n. 3

Comune di Marostica 

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI ESECUTIVI 2017 – N. 3
Area 4^

Missione DUP Missione 08 – Assetto del territorio ed Edilizia

Programma DUP Programma 01 - Urbanistica e assetto del territorio

Obiettivo operativo

 anno 2017

Peso obiettivo per l'area 20 punti su 100 

Responsabile Pozzan Keti

Referente politico Sindaco Dalla Valle Marica

OBIETTIVO ESECUTIVO

Denominazione dell’obiettivo: revisione e aggiornamento regolamento comunale per l'apposizione di insegne pubblicitarie

Descrizione dell’obiettivo: regolamentare l'apposizione della segnaletica pubblicitaria ai  fini del  miglioramento dell'immagine della

città di Marostica e della semplificazione dei procedimenti

Trasversale: (si/no) si: Comando di Polizia Municipale

Maggiori servizi: si. 

Risparmi e/o benefici attesi:  si: miglioramento immagine urbana della città di Marostica

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: ….......

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

Redazione/revisione regolamento per apposizione insegne pubblicitarie
Durata prevista x x x x x

Durata effettiva

Predisposizione proposta di deliberazione per l'approvazione del

regolamento da parte del Consiglio Comunale

Durata prevista x

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva

Durata prevista

Durata effettiva



Durata prevista

Durata effettiva

Partecipanti - dipendenti categoria profilo note peso team leader

Geom. Marcon Nicola D Istruttore Direttivo Tecnico 70

Geom. Cavallin Riccardo C Istruttore Tecnico 30

INDICATORI

DI

RISULTATO

(a preventivo)

Efficacia: raggiungimento obiettivo nel rispetto della tempistica prevista

Efficienza:

Economicità: 

LIVELLO DI

RAGGIUNGI

MENTO

FINALE 

(a consuntivo)

EVENTUALE

FONTE DI

INCENTIVO

(per il

personale)

no



INDICATORI DI PERFORMANCE DEI PROCESSI GESTITI – 

AREA 4

PROCESSI 
Indicatore di misura dell’attività: Cons. 2014 Cons. 2015 Cons. 2016 Prev. 2017 Prev. 2018 Prev. 2019

Piani di lottizzazioni (o

varianti) istruiti numero 3 6 4 4 5 5

Collaudo opere di

urbanizzazione PUA approvati

numero

2 4 3 3 4 5

Pratiche SUAP gestite

attraverso il Portale

impresainungiorno

numero

348 443 785 1100 1200 1300

permessi di costruire e

provvedimenti unici rilasciati

numero

58 31 47 50 50 50

SCIA per agibilità istruite * numero 0 SCIA

90 istanze

0 SCIA

97 istanze

0 SCIA

95 istanze 95 95 95

SCIA/DIA edilizie istruite numero

165 172 172 180 180 180

Eventi, manifestazioni gestite numero

18 15 22 25 25 25

Ordinanze emesse (sia del

Capo Area che del Sindaco

nelle materie dell'Area 4^)

numero

45 41 29 40 40 40

Segnalazioni gestite (con

sopralluogo) in materia di

abusi edilizi e ambiente

numero

136 (37

abusi, 99

ambiente)

105 (41

abusi, 64

ambiente)

68 (30

abusi, 38

ambiente)

80 80 80

� N.B.

La normativa in merito alle SCIA per agibilità è entrata in vigore il 01/01/2017. Per gli anni precedenti è indicato il numero delle istanze

pervenute


