
Allegato sub B alla deliberazione di Giunta n. 54/2012
INCARICATO P.O.

1. AMPIEZZA E COMPLESSITÀ ORGANIZZATIVA (max p 20 per voce)
Complessità  delle relazioni interne 20
Criticità e differenziazione dell’articolazione interna 20
Complessità nelle relazioni esterne 20

2. COMPETENZE ( max p 20 per voce)
entità ed importanza delle risorse assegnate con riferimento al personale, 20
entità, natura  e strategicità delle risorse economico finanziarie e strumentali assegnate per la 
gestione  

20

 responsabilità formale e sostanziale della gestione, rischio connesso alla azione e alle 
decisioni

20

3. PROFESSIONALITÀ ( max p 20 per voce)
Esperienza, grado di specializzazione richiesto, livello di approfondimento 20

totale punteggio attribuito 160

N.B. Trattasi di simulazioni. 
Modalità  di  calcolo:  in proporzione tra  la risultanza  della  tabella  e il  massimo del  valore 
contrattuale  della retribuzione, nel limite dello stanziamento.

 

 


