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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - PARTE
ECONOMICA ANNO 2013 DEI DIPENDENTI COMUNE DI MAROST ICA,
INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Dl
LAVORO DEI| DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALLI.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 1 LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Il fondo di produlttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemtel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quasth dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 174.273,78
Risorse variabili 26.348,52
Residui anni precedenti
Totale 200.622,30

SEZIONE | — risorse fisse aventi carattere di certeza e di stabilit

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper 'anno 2013 é stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quart#ia in€ 132.591,75

Incrementi esplicitamente quantificati in sede diCcnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 9.183,46
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 7.406,01
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 7.608,48
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 8.472,96

Altri incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

| Descrizione \ Importo |




| CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 . 9.011,12 |

SEZIONE Il — risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione Importo

CCNL 1.4.1999 - Art. 15, comma 1, lett(dfemunerazione 26.348,52

attivita di recupero evasione Ici, Merloni progetiane-

pianificazione, compensi istat)

Eventuale nota esplicativa delle risorse variabili

SEZIONE Il — eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2Qdd#rte fissa) 2.796,18
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al

personale in servizio parte fissa) 2143,47
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 347,8
personale in servizio parte variabile)

TOTALE RIDUZIONI 5.287,45

SEZIONE IV - sintesi della costituzione del fondoatoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 169.334,13
Risorse variabili 26.019,16
Residui anni precedenti
Totale 195.353,29

SEZIONE V - risorse temporaneamente allocate all’@srno del fondo
Sono temporaneamente allocate all'esterno del flendsorse che finanziano l'incentivo c.d.
Merloni.

MODULO 2 DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto integrativo@toposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonenotali€ 94.738,84¢lative a

Descrizione Importo
Indennita di comparto 28.036,00
Progressioni orizzontali 64.140,00
Totale 92.176,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni @EINL, incluse progressioni economiche
orizzontali pregresse. Gli importi relativi alleepo. ed all’indennita di comparto sono al nettdadel




guota a carico del bilancio rispettivamente pari€ad.236,71e ad € 2.942,60(v dichiarazione

congiunta n. 14 e coma 5 art. 33 del ccnl 22.1.2004
SEZIONE Il - destinazioni specificamente regolate dl contratto integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€sin3.177,28o0si suddivise:

Descrizione Importo

produlttivita individualgArt. 17, comma 2, lett. a) 27.095,63
produttivita su progetijart. 17, comma 2, lett. a) 12.500,00
Indennita di rischio, reperibilitéart. 17, comma 2, lett. d) 14.000,00
indennita per specifiche responsabi{ié. 17, comma 2, lett. f) 17.500,00
indennita di funzion@art. 17, comma 3) 1.162,50
indennita personale educativo ni@e. 31, comma 7, CCNL 22.1.2004) 4.900,00
progettazione, recupero ici, istatt. 17, comma 2, lett. g) — compensi 26.019,16
correlati alle risorse indicate all’art. 1, comma [ett. K)

Totale 103.177,29

SEZIONE 1l - (eventuali) destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

SEZIONE IV - sintesi della definizione delle postedi destinazione del fondo per
contrattazione integrativa sottoposto a certificazine

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 92.176,00
Somme regolate dal contratto 103.177,29
Destinazioni ancora da regolare
Totale 195.353,29

SEZIONE V - destinazioni temporaneamente allocatelkesterno del fondo
Voce non presente

SEZIONE VI - attestazione motivata, dal punto di vsta tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di coperturdaldestinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fonidsd aventi carattere di certezza e stabijlita

Le risorse stabili ammontano al69.214,10le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontalijpmontano a €2.176,00 Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e awmitiva sono tutte finanziate con risorse

stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principild attribuzione selettiva di incentivi

economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC&lla parte di produttivita € erogata in
applicazione delle norme regolamentari del’Enteagrenza con il d.lgs. 150/2009 e con la

supervisione del Nucleo di Valutazione.

C. attestazione motivata del rispetto del principlioselettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione int&tva (progressioni orizzontali)



Per I'anno in corso non e prevista |'effettuaziatieprogressioni orizzontali in ragione del
blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d8/2010.

MODULO 3 SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER L/
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON 1l
CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENE

Descrizione Anno 2013 Anno 2012 Differenza 2013-
2012
Risorse stabili 169.334,13 169.214,10 120,03
Risorse variabili 26.019,16 26.000,72 18,44
Residui anni precedenti -
Totale 195.353,29 195.214,82 138,47

MODULO IV COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGlU
STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE 1 - esposizione finalizzata alla verifica he gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria del’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato, in conformita cqoanto previsto nell'ordinamento contabile (t.u.
267/2000) prevede che il Fondo oggetto di certfiimae, sia impegnato nel rispetto dei limiti nello
stesso indicati, agli appositi capitoli di bilancche assicurano idonei stanziamenti come
guantificati nell’articolazione riportata al preegde Modulo 1l. Con la verifica eseguita
annualmente entro il 30 settembre sono anche eatiifi vincoli relativi al rispetto del rapportaatr
spesa corrente e spesa di personale

SEZIONE Il - esposizione finalizzata alla verificaa consuntivo che il limite di spesa del fondo
dellanno 2010 risulta rispettato (art. 9 comma 2is del D.L. 31/5/2010 n. 78 convertito in L.
30/7/2010 n.122 e ss.mm.ii.)

Il limite di spesa rispetto al fondo dell’'anno 20p@ri ad € 197.826,13) risulta rispettato.

Descrizione Anno 2013 Anno 2010
Risorse stabili 169.334,13 171.477,61
Risorse variabili 26.019,16 26.348,52
Residui anni precedenti
Totale 195.353,29 197.826,13
SEZIONE Il - verifica delle disponibilita finanzia rie dellamministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del falo

La verifica puntuale della sussistenza dei mezztapertura del Fondo e eseguita in fase di
predisposizione ed approvazione del bilancio divigiene; la spesa € sostenuta con entrata
indifferenziata

Marostica, 12.3.2014

IL SEGRETARIO GENERALE ILRESPONSABILE DELL'AREA 2
Francesca LORA Emanuela Loro






